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1 PREMESSA

Carta Costituzionale dell’impresa

2 LA SOCIETÀ

- Rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti

- Affidabilità e focus ai risultati



- Salute e Sicurezza

- Tutela dell’ambiente naturale

- Esperienza

- Centralità della persona

3 AMBITO DI APPLICAZIONE

Dipendenti

Destinatari

-

-



4 PRINCIPI GENERALI

comportamento conforme ai principi di lealtà e buona fede

nell’interesse della Società



integrità delle informazioni

riservatezza delle notizie e delle informazioni



comunicazione chiara ed efficace



5 REGOLE DI COMPORTAMENTO



5.1.1 RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI E PUBBLICI FUNZIONARI

Istituzioni

Pubblici Funzionari

5.1.2 RAPPORTO CON I CLIENTI



5.1.3 RAPPORTO CON FORNITORI, PARTNER COMMERCIALI E CONSULENTI



5.2.1 GLI IMPEGNI DEI DIPENDENTI E DEI COLLABORATORI DI L.A.Z. S.P.A.

5.2.2 UTILIZZO DEI BENI AZIENDALI





5.3.1 TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO



5.3.2 TUTELA DELL’AMBIENTE





6 REGOLE ATTUATIVE

6.1.1 DIPENDENTI E AMMINISTRATORI



6.1.2 COLLABORATORI, CONSULENTI, ECC.

7 ENTRATA IN VIGORE E COORDINAMENTO CON LE PROCEDURE AZIENDALI


