
 

POLITICA DELLA SALUTE, SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO E AMBIENTE DI L.A.Z. SpA 
 

L.A.Z. SPA, nello svolgimento delle proprie attività, considera la salute umana, la sicurezza sul lavoro e la 

protezione dell’ambiente, doveri irrinunciabili. Inoltre, la Società è consapevole della responsabilità nel tutelare 

la sostenibilità ambientale; l’obiettivo della creazione di valore economico si integra in una visione sistemica 

nella quale l’attenzione per la società e l’ambiente diviene una componente imprescindibile del successo 

imprenditoriale. 

La Direzione Aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, a 

perseguire gli obiettivi di miglioramento continuo della salute e sicurezza dei lavoratori, come parte integrante 

della propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più generali della Società anche mediante 

l’utilizzo di un’analisi del contesto integrata all’ambito oggetto della presente Politica. Intende, inoltre, definire 

e comunicare a tutto il personale e alle persone esterne alla Società che hanno con essa rapporti, gli obiettivi 

da perseguire nel campo della prevenzione, per la salvaguardia dei lavoratori e dell’ambiente. 

In tale ottica, L.A.Z. SPA, inspirandosi ai requisiti della norma UNI EN ISO 45001:2023, ha emesso la “Politica 

della Sicurezza, Salute sul Luogo di Lavoro e Ambiente” per ribadire l’impegno proprio e di tutta 

l’organizzazione a: 

a) rispettare, nei principi e nei contenuti, le norme di legge in materia di sicurezza e igiene e tutela dell’ambiente 

applicabili alle attività, ai prodotti e ai servizi della Società; 

b) fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per l’eliminazione dei pericoli, la riduzione dei rischi e la 

prevenzione di infortuni e malattie professionali sul lavoro; 

c) promuovere ogni iniziativa per prevenire l’accadimento di incidenti, rilevanti e non, che possano 

compromettere la sicurezza dei collaboratori e delle comunità limitrofe e dell’ambiente; 

d) promuovere la protezione dell’ambiente minimizzando l'utilizzo di risorse naturali e di sostanze pericolose 

nei prodotti e processi produttivi, incoraggiando il riciclo rispetto allo smaltimento, promuovendo la loro 

progettazione ecologica secondo l’approccio del life cycle thinking; 

e) fornire le risorse, compatibilmente con i budget aziendali disponibili, necessarie a perseguire tali obiettivi; 

f) promuovere iniziative per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei Rappresentanti dei 

lavoratori per la sicurezza, anche attraverso l’informazione, la formazione e la sensibilizzazione; 

g gestire prodotti e utilizzare procedure che garantiscano la sicurezza dei lavoratori e delle popolazioni che 

vivono nei pressi delle sedi aziendali; 

h) addestrare i collaboratori ad intervenire in condizioni anomale e di emergenza così da minimizzare le 

eventuali conseguenze per la salute e sicurezza delle persone e per l’ambiente; 

i) coinvolgere ed informare tutti i dipendenti ed i collaboratori di imprese esterne sulla necessità di rispettare 

le norme di sicurezza e di igiene e gestione ambientale applicabili alle attività svolte presso le sedi L.A.Z. SPA; 

j) perseguire un progressivo miglioramento della gestione della sicurezza e dell’ambiente all’interno delle sedi 

di L.A.Z. SPA, anche attraverso l’individuazione dei rischi associati alle attività svolte e la definizione di obiettivi 

per la loro riduzione, in accordo con i piani di sviluppo e con il budget disponibile; 

l) promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici, privati e le comunità locali. 
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